KOLEKTIVNI SMLOUVA

Smluvni strany:

Strredni Skola stavebni Jihlava
Zizkova 20, 586 01 Jihlava

zastoupena feditelem PhDr. Pavlem Tomanem
(ddle jen zaméstnavatel)

a

Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovniku
Skolstvi pri SS stavebni Jihlava

Zizkova 20, 586 01 Jihlava
zastoupené predsedou Mgr. Petrem Simou

(dale jen odborova organizace)

1. VSEOBECNA USTANOVENI

1. PFedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, platovych a sociélnich otazek a které je
tfeba fesit v zdjmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot zaméstnanci.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pifi plnéni této smlouvy a pki
uplatfiovani opravnéni vyplyvajicich zejména z § 320, § 321 a § 322 zakona &. 262/2006,
zakonik prace, v platném znéni (déle jen zakonik prace) fadné zvolené nebo povéiené
odborové funkcionare, a to i ty, ktefi nejsou jeho zaméstnanci.

Odborova organizace se zavazuje zaméstnavateli pisemné sdélit jména &lenti prislusného
odborového orgénu a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o uvolnéni z pracovisté v souvislosti s vykonem
funkce v odborové organizaci nebo jiné odborové &innosti nebo s plnénim této smlouvy,
bude mu v souladu s ustanovenimi § 203, odst. 2 pism. a) az c) zdkoniku prace poskytnuto
pracovni volno.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Zaméstnavatel a odborova organizace se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek
ustfednich a krajskych organti vefejné spravy a vydanych ve spolupraci s ptisluinymi
organy CMOS PS.



4. Materialni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odborové organizace

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbort podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro potradani porad a schiizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odbortim
podle svych moZnosti a v nezbytné nutném rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetni a
spojovaci technice, véetné elektronické posty.

Reditel $koly nebo 3kolského zafizeni umozni povéfenému zastupci ptislusného
odborového organu plisobictho ve $kole nebo $kolském zafizeni piistup k informacim a
sdélenim adresovanym odborim elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich obdrZeni.
Totéz plati pro korespondenci uréenou odborim a dorucenou na adresu 3koly nebo
$kolského zafizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou zplatu uvhradu c¢lenskych prispévka
zameéstnanci — ¢lend odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim odbort
informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto piispévki za podminky, Ze k témto
opatfenim bude dan pfedchozi pisemny souhlas téchto zaméstnanct.

S. Vzajemna informovanost

Odborova organizace se zavazuje zvat zaméstnavatele na své ¢lenské schiize a
zaméstnavatel se zavazuje zvat zastupce odboroveé organizace na porady vedeni $koly.
Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani Gc¢ast druhé smluvni strany i na dal3ich
jednanich svych organii ¢i na poradach k pfedneseni stanoviska k projednavanym otazkam,
pokud se tykaji zaym@ druhé smluvni strany. Za tim uéelem se smluvni strany pfedem
informuji o vSech jednédnich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni piichazet
takova ucast v Givahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené¢ se vzdjemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajml druhé smluvni strany.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béZnych ukold vyplyvajicich z predmétu jeho
¢innosti predevS§im svymi zaméstnanci, které k tomu uéelu zaméstndva v pracovnim
pomeéru.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespori jedenkrat ro¢né
nejpozdéji do 30. 6. zpisob plnéni tohoto zavazku.

7. Informace o zamvslenych zméniach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem projednat sodborovou organizaci zamyslené
strukturalni zmény a organiza¢ni nebo racionaliza¢ni opatieni, v jejichz disledku dojde ke
zméné poctu pracovnich mist, a to minimalné tii meésice pred uskute¢nénim téchto zmén.

8. Informace o rozvizani pracovniho poméru

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52,
§ 55 zakoniku prace seznami zaméstnavatel odborovou organizaci dfive, nez dojde k
ukonéeni pracovniho poméru.



9. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé ptipadii povinného projednani s odborovou organizaci podle § 280 a § 287 odst. 2
zakoniku prace je zaméstnavatel povinen informovat odborovou organizaci v rozsahu §
287 odst. 1 zakoniku prace.

10. Nabidka pracovniho mista

Zridi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je
zaméstnavatel pfednostné zaméstnanciim, se kterymi méa byt rozvazan pracovni pomér z
organizanich divodd (napi. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o
skonéeni pracovniho poméru). Podminkou splnéni tohoto zavazku je kvalifikacni
zpusobilost zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout plny pracovni tivazek prednostné tém zamé&stnanctim,
ktefi dosud pracuji na sniZeny pracovni uvazek.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci alespon jedenkrat ro¢né
nejpozde€ji do 30. 6. zpisob plnéni tohoto zéavazku.

11. ZavazKky pri vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:

- pravidelné¢ pisemné predkladat odborim zpravy o sjednanych novych pracovnich
pomeérech, a to vZdy ke dni 15. 9.,

- pii nastupu nového nepedagogického pracovnika do zaméstnani stanovi zaméstnavatel
pisemné jeho pracovni népli jako podklad pro zafazeni do platové tfidy a stanovi rozvrh
pracovni doby.

Zaméstnavatel pisemné vymezi pedagogickym pracovnikiim obsah ptimé vyucovaci
¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

12. Vvkon jiné vvdéleéné ¢innosti

Ucitelé odborného  vycviku mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného
v pracovnépravnim vztahu vykonéavat vydélecnou ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem
¢innosti zaméstnavatele, u né¢hoz jsou zaméstnani, jen s jeho pisemnym souhlasem (§ 304,
odst. 1 zékoniku prace) a pouze v dobé¢ hlavnich prazdnin.

13. Prekazkyv v prici na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zameéstnanci pracovni volno s ndhradou platu nebo

bez nahrady platu dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich
predpist, ustanoveni § 191 — 206.

14. Rozvrh pracovni doby a prestivky v praci

RozvrZzeni tydenni pracovni doby v&etn€ uréeni ptestavek v praci jednotlivym profesnim
skupindm zaméstnancll je stanoveno v souladu s ustanovenimi zakoniku prace. Rozvrh
hodin pfimé vyu€ovaci nebo vychovné &innosti se povazuje za rozvrzeni Casti tydenni
pracovni doby pedagogickych pracovniku.




15. Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovniku

Pfi stanoveni poctu hodin piimé vyucovaci nebo vychovné Einnosti pedagogickych
pracovnikii podle nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., v platném znéni, bude zaméstnavatel
vychazet ze spodni hranice stanoveného rozpéti piimé vyuc¢ovaci nebo vychovné éinnosti
tydné. Ke stanoveni vys§iho poctu hodin pfimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti v rameci
rozpéti piistoupi zaméstnavatel pouze v pfipadé skuteéné potfeby provozu Skoly nebo
$kolského zatizeni.

16. Prestavka v praci

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace
pfestavku na jidlo a oddech v trvani nejmén¢ 30 minut. Pfestdvka v praci mize byt
rozdélena do nékolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut.

17. Priace prescas

Praci pfesCas mlize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaZznych provoznich divoda, a
to 1 na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé i ve dnech
pracovniho klidu. Nafizena prace presas nesmi u zaméstnance ¢&init vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Celkovy rozsah prace piescas
nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které miiZe ¢init nejvyse 52 tydna
po sobé jdoucich.

18. Nepretrzity odpodinek v tydnu

Zameéstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepretrZity
odpocinek vtydnu be¢hem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendainich dnt
v trvani alespon 35 hodin.

19. Dovolena

Zameéstnavatel uréuje dovolenou pedagogickym pracovnikim zasadné v dobé& hlavnich
prazdnin s vyjimkou individuélnich odivodnénych pfipadi.

20. Pracovni doba a osobni odista

Provoznim zaméstnanctim, u kterych to vyzZaduje charakter vykonavané <¢&innosti,
zapocitava do pracovni doby doba 15 minut pied jejim skontenim k provedeni osobni
odisty.

21. Pracovni volno po skoné¢eni rodi¢ovské dovolené

Nebréani-li tomu vazné provozni diivody, zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni
volno bez nahrady mzdy zaméstnanci, ktery po skonceni rodi¢ovské dovolené (§ 196
zékoniku prace), pobira rodi¢ovsky ptispévek do 4 let véku ditéte, a o toto pracovni volno
pisemn€ pozada. Existence téchto provoznich divodia bude projednana s odborovou
organizaci.

22. Vypovéd’ a vvpovédni lhiita

Vypovédi miize rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec. Vypovédni doba
dle § 51 zakoniku price ¢ini 2 mésice. Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci. Pfi rozvazani

4



pracovniho poméru dohodou nebo zrusenim pracovniho poméru ve zkudebni dobé je
zaméstnavatel povinen informovat odborovou organizaci do 10 dnii po sjednani ukonéeni
pracovniho poméru.

23. Odstupné

Zaméstnanci, kterému byla dana vypoveéd’ z divodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ c)
zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodt (organizaéni divody), prislusi pfi skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméneé:

a) jednonasobku jeho primémého vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
meéné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primémého vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méneé nez 2 roky,

¢) trojnasobku jeho primémého vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespori 2 roky.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povaZuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u téhoZz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nésledujiciho
pracovniho poméru neptesahla dobu 6 mésict.

Zaméstnanci, kterému byla dana vypovéd’ z divodi uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku
prace nebo dohodou ztychz divodi (nesplnéni zdravotnich ptedpokladd a ohroZeni
zdravotniho stavu), pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanacti
nasobku primérného vydélku.

24. Odchod zaméstnancu do diuchodu

Zaméstnavatel se zavazuje se zaméstnanci, ktefi spliuji podminky pro pfiznani starobniho
diichodu, projednat s roénim piedstihem jejich dalsi plisobeni u zaméstnavatele.

1. PLATOVE NAROKY

25. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdgji v ten den nasledujiciho mésice, ktery je
urcen jako termin vyplaty platu.

Jako termin vyplaty platu se stanovi 12. den v mésici.

Ptipadne-li termin vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz3im
predchazejicim dnu.

26. Zjist'ovani prumérného vvdélku

Pfi zjiStovani primérného vydélku se postupuje podle hlavy XVIII zakoniku prace.

27. Nenarokové slozky platu

Zaméstnavatel se zavazuje vSechny nenarokové slozky platu piidélovat na zaklade
ramcovych kritérii, jeZ jsou soucasti systému hodnoceni a odméfovani zaméstnanct
(vnitini smérnice €. 11 Vnitini platovy predpis).



28. Platové tarify a platové stupné

Zaméstnavatel zafadi (dle nafizeni vlady ¢&. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancd ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich pfedpisii) zaméstnance
do platové tridy podle druhu prace a v jejim ramci podle nejnaro¢ngjsich praci, které jsou
po zaméstnanci pozadovany, a do platového stupné podle doby dosazené praxe, doby péce

o dit¢, vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluZby nebo civilni sluzby.

Utitelim odbornych predméti je do doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do
platového stupné zapocitana veskera praxe v oboru poZadované prace, kterou pracovnik
dosahl po ukonceni stfedniho odborného vzdélani nebo vysokoskolského vzdélani, které
svou odbornosti souvisi s jim vyu¢ovanymi predméty.

29. Odmény (dary) pii odchodu do diichodu

V souladu s § 224, odst. 2 zakoniku prace a vyhlaskou MF & 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanciim dary pii
prvnim odchodu pracovnika Skoly do starobniho nebo plného invalidniho diichodu, a to ve
vy$i 5 000,- Ké.

Tato castka bude poskytnuta formou darkovych poukazek v hodnoté 2 000,- K& a zbytek
do celkové hodnoty daru bude poskytnut finanénim plnénim.

Uvedené odmény (dary) budou poskytnuty z fondu kulturnich a socidlnich potieb.

30. Narokové slozky platu

Zvlastni priplatek - zaméstnavatel ur¢i zvlastni pfiplatek v ramci rozpéti stanoveného pro
pfisluSnou skupinu praci dle § 8 Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., a to na zakladé kritérii,
ktera jsou soucasti systému hodnoceni a odméfiovani zaméstnancti (vnitfni smérnice ¢. 11
Vnitini platovy predpis).

Priplatek za pracovni pohotovost — za dobu pracovni pohotovosti pfislu$i zaméstnanci
odména ve vysi 10 % pramérného vydélku.

31. Srazky z platu

Srazky z platu mohou byt zaméstnavatelem provedeny pouze v souladu s § 146 zékoniku
prace.

Mésicne budou provedeny srazky k thradé clenskych piispévkil zamé&stnanciim, ktefi jsou
¢leny odborové organizace.

32. Informovani a projednani o éerpani prostiedki na platy

Zamé&stnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o vyvoji platii, o primérném
platu a o Cerpani prostfedki na platy. Informace bude provadéna zvlast' za kazdé pololeti a
souhrnné za uplynuly rok.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

- ekonomickou situaci zaméstnavatele

- mnozstvi prace a pracovni tempo

- zmény organizace prace

- systém odméiovani a hodnoceni zaméstnancl (vnitini smérnice &. 11 Vnitini platovy
piedpis)

- systém $koleni a vzdélavani zaméstnanci

- opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob peCujicich o dit¢ mlad$i nez 15 let, osob se zdravotnim postizenim, véetng



podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace pracovniho
prostiedi, organizovani socialnich kulturnich a télovychovnych potteb zaméstnanci
- dal$i opatieni tykajici se vétsiho po¢tu zaméstnancii.

33. Informovani zaméstnancu a projednani se zaméstnanci

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance dle § 279 zékoniku prace a projednat
s nimi zélezitosti uvedené v § 280 zakoniku prace.

34, Cestovni nahrady

Pii poskytovani cestovnich nahrad postupuje zaméstnavatel dle zakoniku prace a vnitini
smérnice ¢. 3 Cestovni nahrady.

Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad (dobu a misto
nastupu a ukonceni pracovni cesty, misto plnéni pracovnich ukold, zpisob dopravy a
ubytovani), uréi pfedem pisemné zaméstnavatel.

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislu$i zaméstnanci stravné:
a) 75,- K¢, trva-1i pracovni cesta 5 az 12 hodin;
b) 110,- K¢&, trva-1i pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse viak 18 hodin;
¢) 170,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, p¥islugi zaméstnanci
stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu b&hem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin,
zaméstnanci stravovat se obvyklym zpasobem, poskytne mu stravné ve vysi 75,- K¢.

Zameéstnanci jsou povinni do 10 pracovnich dni po dni ukonéeni pracovni cesty predlozit
zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad, ptipadné vratit
nevyuctovanou zalohu.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

35. Poskytovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiedkiu

Po pfedchozim projednani s odborovou organizaci zaméstnavatel vydava seznam osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki (OOPP) na zakladé zhodnocenych rizik a konkrétnich
podminek na pracovistich podle Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. Pravidla pro poskytovani
OOPP jsou stanovena smémici ¢. 04/2015 ,,Pokyny pro poskytovéani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkt®.



36. Yybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Jednotlivd pracovist¢ zaméstnavatele budou vybavena zdkladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda, mydlo,
osousSe¢ rukou nebo papirové ru¢niky, toaletni papir, odpadkové kose, Iékarni¢ka vybavena
v rozsahu dohodnutém s piislusnym zafizenim poskytujicim pracovnélékaiskou péci.

37. Provérky BOZP na pracovistich

Na zéklad€ dohody s odborovou organizaci a za jejich €asti zorganizuje zaméstnavatel na
vSech pracovistich provérky BOZP, a to vzdy nejpozdé&ji do zahdjeni nového skolniho
roku. Z provérek bude pofizena zprava s uvedenim termind a zpGsobu odstranéni
zjisténych zavad. Zprava bude s odborovou organizaci projednana nejpozdgji do 14 dnii po
jejim uskute¢néni. Prvni kontrola odstranéni zavad se uskute¢ni nejpozdgji do 1 mésice po
projednani zpravy.

38. Odstranovani nedostatki BOZP

Nedostatky zjisténé svazovym inspektorem BOZP (SIBP) pfi kontrole BOZP na $kolach a
Skolskych zafizenich bude zaméstnavatel odstrafiovat a na zakladé podnétd SIBP bude
vstupovat do jednani se zfizovateli $kol a Skolskych zafizeni.

39. Provérovani plnéni hygienickvch norem

Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpe€nostnich norem na své
naklady, pozada-li o to pfislusny odborovy orgén, a to nejpozdéji do 1 mésice od doruceni
zadosti odborového organu. Vysledky provérky projednd zaméstnavatel s odbory
nejpozdeji do 14 dni po jejim uskutenéni a zavazuje se pfijimat na zaklade zjisténych
vysledkl u¢inna opatieni.

40. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnancim zaméstnavatel organizaéné zajisti vykon prava
kontroly odborovych organizaci (§ 321 a 322 zakoniku préace), zejména opravnéni vstupu
SIBP na vSechna pracovisté¢ zamé&stnavatele a pfedloZeni viech pozadovanych informaci a
podkladi z oblasti BOZP.

41. Informace o pracovnich arazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich vrazech
podléhajicich registraci v ramci své plisobnosti vzdy k 10. 1. a 15. 6. kalendainiho roku.
Ptehled bude obsahovat pocet Grazii za uplynulé obdobi.

42. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel provede do 30. 9. posouzeni viech rizik na viech pracovistich
zamestnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jakd rizika jde, u kterych praci a na kterych
pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnanct se tykaji a co je jejich pti€inou a zdrojem.
Odborovéd organizace je povinna spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborng
zplsobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik (zékon ¢&. 309/2006 Sb., zikon o zajisténi
dalSich podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni) tak, aby
zamestnavatel mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohroZujici pracovni podminky a plnit
veSkeré povinnosti stanovené zvla$tnimi pravnimi pfedpisy. S t&mito riziky a s piislusnymi
opatfenimi k prevenci rizik seznami zaméstnance do 14 dnd.
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V. PECE O ZAMESTNANCE
43. Stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanctim jedno hlavni jidlo denné za sniZenou
cenu. Vzhledem k existenci tii mistn¢ odloucenych pracovist umozni svym zaméstnancim
stravovani bud’ ve vlastni 8kolni jidelné (zaméstnanci Skoly a domova mladeze), nebo
prostiednictvim poukazek (stravenek) v hodnoté 65,- K& (zaméstnanci SPV Helenin).
Prispévek FKSP na jedno odebrané jidlo €ini u obou forem stravovani 10,- K¢&. Podminky
pro poskytovani zavodniho stravovani jsou stanoveny Vyhlaskou ¢. 84/2005 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpisii, a ptikazu feditele skoly.

Zameéstnanci si mohou zvolit pouze jednu formu stravovani. Vyjimku tvoii administrativni
a provozni pracovnici Skoly, ktefi v dobé prazdnin, kdy neni Skolni jidelna v provozu,
obdrzi stravenky. Pracovnikim SPV Helenin bude v piipadé zajmu zajistén dovoz ob&dl
ze $kolni jidelny.

Na zakladeé Vyhlasky ¢. 84/2005 Sb. § 5, odst. 2 je poskytnuto pracovnikovi za sniZenou
uhradu jedno hlavni jidlo v kalendédinim dni, pokud pracovnik vykondva praci pro
organizaci alesponn 3 hodiny v daném dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni
smlouvé.

To znamena, Ze pedagogicti pracovnici se zkracenou vyucovaci povinnosti maji narok na
obéd za sniZzenou thradu pouze ve dnech, kdy vyucuji alespori 3 hodiny.

44. Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zamé&stnavatel se zavazuje vytvofit organizacni pfedpoklady pro ucast pedagogickych
pracovnikil na reaproba¢nim studiu a na studiu umoZziujicim prohloubeni kvalifikace.

Zameéstnavatel se zavazuje vytvoiit pracovni podminky také dalsim zaméstnancim, ktefi si
prohlubuji kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé (§ 230 zdkoniku
prace).

Uzavfe-li zaméstnavatel se zaméstnancem kvalifikaéni dohodu podle § 234 zikoniku
prace, kterd umozZiiuje zaméstnanci zvys$it kvalifikaci, nevznikne v pfipadé nesplnéni
zdvazku ze strany zameéstnance povinnost Uhrady ndkladd spojenych se zvySenim
kvalifikace:

- jestlize duvodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je piechod na jinou
vefejnou $kolu nebo skolské zatizeni téhoz typu

- jestlize divodem skonéeni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je nasledovani
manzela (manzelky) do mista jeho bydliste.

45. Systém $koleni a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odborovou organizaci
vydat systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci, jehoZ soucasti budou mj. podminky ucasti
jednotlivych zameéstnanci na Skoleni a vzdélavani (vCetné zplisobu zabezpedeni chodu
§koly po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani), zpisob vybéru uéastniki a
souvislosti tohoto vzdélavani se soufasnymi i budoucimi kvalifika¢nimi poZadavky na
jednotlivé zaméstnance. Dojde-li pfi projednavani tohoto systému ke shodé mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, stava se tento systém Skoleni a vzdélavani
zamé&stnancui soudasti této kolektivni smlouvy jako piiloha €. 1.



46. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Umozni individudlni cesty zaméstnancli do zahrani¢i a kolektivni cesty
exkurzne - rekrea¢niho charakteru, ktera neohrozi ¢innost skoly.

47. Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po pfedchozim projednani s odborovou organizaci
vydat soubor opatieni, jehoz obsahem a cilem bude mimo jiné.:

- zlep$eni hygieny prace,
- zlep3eni pracovniho prostiedi,
- organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance.

Dojde-li pii projednavani tohoto systému ke shodé mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, stdva se tento soubor opatfeni pro zlepdeni pracovniho prostiedi zaméstnanci
soucasti této kolektivni smlouvy jako pfiloha ¢. 2.

V1. ZAVERECNA USTANOVENI
48. Zmény a doplnky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky kteréhokoliv zévazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni piedpisy, z
nichz prisluSné zavazky vychazeji. Pfi zméné obecné zavaznych pravnich piedpisi
umoziujicich sjednat zdvazek, ktery v dobé uzavirani kolektivni smlouvy nebylo mozné
sjednat, 1ze jednat o0 zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy. Zmény ¢&i doplnéni kolektivni
smlouvy je mozné navrhovat obéma stranami dvakrat ro¢né v terminech souvisejicich
s kontrolou plnéni kolektivni smlouvy (kapitola VI., bod 49).

49. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena ke dni 15. 6. a ke dni 15. 12.
Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tii dnl ode dne zjisténi o vSech
ptipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky pro
feSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v
pfipadé, Ze se spor nepodaii vyfeSit do 30-ti dnli od jeho pisemného oznameni druhé
smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napomaéhat feSeni individualnich spori
vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

50. Seznameni s kolektivni smlouvou

Zaméstnavatel se zavazuje sezndmit zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnacti dnii od jejiho uzavfeni a zajistit na své naklady pro tento ucel vyhotoveni 4 ks
kopii textu kolektivni smlouvy véetné priloh.

51. Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami
a je ucinna od 16.2.2016. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neuréitou a je mozné
pisemné ji vypoveédét nejdiive po uplynuti 6 mésich od data jeji uc¢innosti. Vypovédni doba
¢ini nejméné 6 meésicli a zacina prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
druhé smluvni strané.
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52. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:

Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct

Soubor opatfeni ke zlepSeni pracovniho prostiedi
Zasady cerpani prostiedki FKSP

Uptesnéni zasad Cerpéni prostiedki FKSP v roce 2016
Rozpocet FKSP na rok 2016

el S

V Jihlavé dne 16.2.2016 Org. ¢.: 23-0043-3707 ————

CESKOMORAVSKY ODBOROVY SVAZ
. PRACOVNIKU SKOLSTV
VYBOR ZAKLADNI{ ORGANIZACE
STREDNI SKOLA STAVEBN|
586 01 Jihlava, Zizkova 20 (2)

ﬁﬂ

SKOLA STAVEBN|
JIHLAVA

(O sTREDN]

U~

podpis zastupce odborové organizace
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Priloha kolektivni smlouvy ¢. 1

Systém Skoleni a vzdélavani zameéstnancu

Stfednl' Skola stavebni Jih]ava maximélné podporuje daléi vzdéléva’mi svych

-----

v systému dalsiho vzdélavani pracovnikii zaméfuje zejména na nasledujici oblasn.

U vzd€lavani v oblasti novych informaénich technologii

° vzdélavani v oblasti cizich jazyka

° vzdélavani v oblasti novych pedagogickych metod

. vzde€lavani v oblasti rozsifeni odbornych znalosti u¢iteli odbornych predméti a
mistri odborného vycviku s dirazem na nové materialy a technologie

. vzdélavani v oblasti jednotné maturitni zkousky

o vzd€lavani v oblasti jednotné zavéreéné zkousky

Do systému dalsiho vzdélavani pracovnikli maji otevieny pristup vSichni pracovnici SS$
Jihlava. Vedeni 8koly bude tyto pracovniky do systému dalsiho vzd&lavani zatazovat na zakladé
jejich Zadosti a s pfihlédnutim k vyuzitelnosti novych informaci pro potebu dalsiho rozvoje
Skoly. Pracovnici Skoly budou do systému dal§iho vzdélavani zatazovéani podle finanénich
moznosti Skoly, podle moznosti organizaénich souvisejicich se zajiténim nahradni vyuky
formou suplovéni a po projednani se samotnym zaméstnancem.

V systému dal§iho vzdélavani pracovnikd SSS Jihlava budou preferenéné nabizeny
akreditované vzdélavaci akce MSMT CR, nabidky poskytované piispévkovou organizaci
Vysocina Education, Ndrodniho institutu pro dalsi vzd&lavani v Jihlavé a vzdélavaci nabidky
odbornych firem, jejichZ &innost souvisi s vyuCovanymi obory v SSS. Vzd&lavaci nabidky
budou jednotlivym pracovnikiim Skoly zasilany pfevazné interni elektronickou postou.
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Priloha kolektivni smlouvy &. 2

SOUBOR OPATRENI KE ZLEPSENi PRACOVNIHO

PROSTREDI

Stfedni Skola stavebni Jihlava se soustavné snazi vytvafet pro své pracovniky vhodné
pracovni prostiedi.
Zastupci odborové organizace a vedeni koly se shodli na néasledujicich prioritach v této

oblasti:
[ ]

Zachovani spole¢ného prostoru pro pedagogické pracovniky (sborovna pro
utitele ve skole a pro mistry odborného vycviku na odlouceném pracovisti), kde
jsou vystavovany vSechny dilezité informace a kde se setkvaji pracovnici a
vzajemné konzultuji a diskutuji o pracovnich zaleZitostech. V prostoru sborovny
zajistit moznost vafeni kavy a Caje, které si pracovnici $koly hradi ze svych
vlastnich prostfedki.

Zachovat systém kabineti pro skupiny ugiteld neprevysujici pocet Ctyf
pedagogt.

Podporovat moZnost ziskavani aktudlnich a piesnych informaci. V kazdém
kabinetu v teoretické vyuce (v budové na Zizkové ulici 20) zajistit nepretrzité
napojeni na internet s moznosti vytiténi potfebnych informaci na tiskarné. Na
odloucenych pracovistich $koly v Heleningé a na domové mladeze Zizkova 58
zajistit pracovniklim nepfetrZity pristup kinternetu v kancelafich ugiteld a
vychovateli.

Podporovat moderni vyukové procesy s vyuzitim audiovizualni techniky a
novych informacnich technologii. Ve viech u€ebnach ve $kole zajistit funkéni
dataprojektory, pro viechny ugitele zajistit notebooky, aby mohli Zakiim
prezentovat aktualni informace s vyuzitim modernich informaénich technologii.
Umoznit pracovnikim Skoly piistup k odborné literatufe a odbornym &asopisiim
v odpolednich hodinach v informa¢nim a studijnim centru §koly. UmoZnit viem
pracovnikim bezproblémové vyuZivani intemetu s pomoci $kolni wi-fi sité.
Vzhledem ke znaénému psychickému zatizeni pti pedagogické ¢innosti vénovat
zvysenou pozornost moznostem k odbourani stresu a moznostem regenerace sil.
K tomuto cili vyuzit zvlasté riznych pohybovych a sportovnich aktivit. Umoznit
pracovnikim $koly vyuZivat t€locviénu a posilovnu o sobotach a nedélich, kdy
t€locvi¢na a posilovna nejsou komeréné pronajimany. Pracovnik mutze vyuzit
této moznosti vyhradné pro sebe a své rodinné piislusniky, a to maximalné 2
hodiny béhem jednoho vikendu. Koordinaci vyuZivéni télocviény v sobotu a
vnedeli a provozni pravidla uréi zastupce feditele Mgr. Milan Koten ve
spolupréci se zastupcem ZO CMOS ing. Gabrielou Kotrbovou.
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Priloha kolektivni smlouvy ¢. 3

Zasady Cerpani prostiredku FKSP

1/ Tvorba a hospodafeni s fondem se fidi vyhlaskou Ministerstva financi &. 114/2002 Sb. (dale
jen vyhlaska), ve znéni pozdéjsich pfedpisi. Fond je tvofen zékladnim ptidélem ve vysi 1,5 %
z ro¢niho objemu nékladii zictovanych na mzdy a je uréen zaméstnanciim v pracovnim poméru
k zaméstnavateli a dichodcim, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho
dichodu pracovali u zaméstnavatele (§ 3 vyhlasky).

2/ Pfislusny odborovy organ spolurozhoduje s feditelem 3koly o stanoveni piidélu do fondu a o
jeho Cerpani. Sestavuje rozpocet fondu, stanovi zasady pro jeho pouzivani a seznami s témito
materialy vSechny zaméstnance. Na pfispévky z fondu neni pravni narok.

3/ Prispévky zfondu, svyjimkou socialni vypomoci, socidlnich pljéek a dard, jsou
zaméstnanciim poskytovény nepenézni formou. To znamena, ze uhradil-li pracovnik pobyt,
vstupenku nebo poukaz ze svych prostfedki, nelze mu jiZ na uvedenou akci zpétné poskytnout
ptispévek z FKSP.

4/ Z fondu lze pfispivat na zavodni stravovani dle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. a dale lze prispivat
z nakladi hlavni Cinnosti dle vyhlasky &. 84/2005 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi. Naroky
t€m pracovnikiim, ktefi nemaji moZnost zdvodniho stravovani vyuzit, nelze vyplacet.

5/ Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim na dovolenou, véetné rehabilitace a lazeriské 1é¢by, na
rekreaCni pobyty a zajezdy, a to v tuzemsku i v zahrani¢i (§ 8 vyhlasky).

6/ Z fondu je mozno pfispivat na vstupenky na kulturni a sportovni akce, véetné dopravy na tyto
akce (§ 9 vyhlasky). Rovnéz lze pfispivat na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce pofadané
organizaci a na vzdélavaci kurzy.

7/ Dale 1ze z fondu ptispivat na vybaveni ke zlep3eni pracovnich podminek a na pracovni odévy
a obuv nad ramec povinného vybaveni (§ 4 vyhlasky), pouze viak jako nepenézni plnéni.

8/ Z fondu lze poskytovat zaméstnanciim dary, které mohou byt vécné nebo penézni (§ 14
vyhlasky). Celkova vySe dart miZe ¢init nejvyse 15 % ze zakladniho pridélu. Nevy&erpanou
¢ast limitu 1ze pfevadét do dalsiho roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit. PenéZni nebo
nepen€Zni dary nad ramec ustanoveni § 14 vyhlasky podléhaji zdanéni jako piijmy ze zavislé
¢innosti.
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Priloha kolektivni smlouvy ¢. 4

Upresnéni zasad Cerpani prostiedki FKSP v roce 2016

1/ Prispévek na stravovani ¢ini 10 K¢ na jedno hlavni jidlo poskytnuté ve vlastni $kolni
jidelné nebo formou poukézky. Podminky pro vyuctovani pfispévku z provoznich naklada
organizace a doplatku zaméstnance jsou stanoveny samostatnym piikazem feditele.

2/ Ptispévek na kulturni akce pofadané na zavér $kolniho roku a na zavér kalendainiho roku
je poskytovan zaméstnancim v pracovnim poméru a diichodctim, kteii pfi prvém odchodu
do starobniho nebo plného invalidniho dichodu pracovali u organizace. Vyse tohoto
prispévku €ini 150 K¢ na jednu osobu v ramci jedné pofadané akce.

3/ Dary jsou zaméstnancim poskytovany pii prvnim odchodu do starobniho nebo plného
invalidniho dichodu ve vysi 5 000 K&. Tento dar je tvofen darkovou poukazkou v hodnoté
2 000 K¢ a bezhotovostnim finanénim plnénim 3 000 K¢&.

4/ Drobny hmotny majetek pofizeny z prostiedkd FKSP bude slouZit pro potieby
zaméstnancl ve sborovné a v kuchyiice na sekretariatu skoly.

5/ Pro vyuziti v oblasti kultury, sportu, péce o zdravi, vzd&lavani a dovolené budou v roce
2016 zaméstnancim poskytnuty benefitni poukazky Unisek+ FKSP, a to v hodnot& 500 K¢
na obdobi leden az ¢erven 2016 a v hodnoté 500 K& na obdobi ¢ervenec aZ prosinec 2016.
Tyto poukazky budou na obdobi 1-6/2016 vydany tém zaméstnanciim, u nichZ trva pracovni
pomeér celé obdobi. Podle stejné zasady budou poskytnuty poukazky na obdobi 7-12/2016.
V pfipadé ukongeni pracovniho poméru nebude pozadovéano vraceni jiz vydanych
poukazek.

6/ Prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potfeb Stfedni 3koly stavebni Jihlava jsou
poskytovany pouze zaméstnancim v pracovnim poméru s vyjimkou pfispévkid na kulturni
akce dle bodu 2. Tyto piispévky jsou poskytovany i dichodcim, ktefi pfi prvém odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho diichodu pracovali u organizace.
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PFiloha kolektivni smlouvy ¢. 5

Rozpocet FKSP pro rok 2016

Zustatek FKSP k 1. 1. 2016 129 570 K¢
Predpokladané piijmy za rok 2016 - ptidél 1,5 % z objemu 410 000 K¢
mezd

PRIJMY CELKEM 539 570 K&
Planované vydaje v roce 2016:

Prispévek na stravovani ve vysi 10 K¢ na jeden obéd 200 000 K¢
poskytnuty ve Skolni jideln€ nebo ve formé poukazky

Kulturni akce pro zaméstnance a dichodce na konci 40 000 K¢
Skolniho a kalendarniho roku (150 K¢ na osobu)

Dary k odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu 25000 K¢
(5 000 K¢ na zaméstnance)

Potizeni hmotného majetku pro zajisténi kulturnich a 40 000 K¢
socidlnich potfeb zaméstnanci

(mycka nédobi, kdvovar, mikrovinna trouba, varna konvice)

Benefitni poukazky v celkové nominalni hodnoté 1 000 K¢& 100 000 K¢
na jednoho zaméstnance — uplatnéni v souladu s Vyhlaskou

¢. 114/2002 Sb.

(kultura, sport, zdravi, vzdélavani, dovolend)

VYDAJE CELKEM 405 000 K¢&
Zustatek FKSP k 31. 12. 2016 134 570 K¢
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